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Los datos coyunturales del mercado de trabajo espafiol del mes de noviembre revelan que el plano inclinado por el que sigue
cayendo el empleo lo es cada vez menos. Parece cuestion de no mucho tiempo que se estabilice el nivel de la ocupacion y ello
es lo que anticipa el Indicador AML Afi-AGETT en este numero. A la espera de este relevante cambio, sin embargo, se siguen
observando situaciones problematicas en casi todos los indicadores, aunque la contratacion de trabajadores temporales esta

animandose. En cambio, el numero de empresas inscritas en la Seguridad Social se encuentra en su nivel mas bajo desde
principios de 2005. Idéntica constatacion que la que hacemos acerca del nivel de ocupacion esperado para principios de 2010.
Un lustro de “ida y vuelta”, por decirlo amablemente, que sélo se recuperara, como apunta el Presidente de la CEOE en la
seccion final de este numero, silas politicas adoptadas contribuyen a mejorar el clima en el que crecen las empresas.

Puntos relevantes Indicador AML Afi-AGETT
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oEl nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social
se hareducido en mas de 127 mil desde septiembre de
2007, dejando el total en 1,29 millones en octubre de
2009, una cifra similar ala de febrero de 2005.
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“Los indicadores laborales del mes de noviembre ralentizan su ritmo de deterioro,...”

Los ritmos de deterioro de los indicadores laborales en el mes de noviembre han continuado moderandose en términos
interanuales: el aumento del paro se ha situado por debajo del 30% (casi la mitad del maximo alcanzado en el presente ciclo: un
56,7% en marzo de 2009), mientras la afiliacién cae a un ritmo inferior al 5%, situando su nivel (un total de 17,85 millones de

afiliados) en las cotas de mayo-junio de 2005.

Evolucion del paro registrado en noviembre
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Evolucion de la afiliacién media a la Seguridad Social
en noviembre (Variacién mensual en miles)
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* Datos de afiliacion media desde 2001
Fuente: INSS

Teniendo en cuenta que noviembre es un mes de
estacionalidad tipicamente desfavorable, la variacion
mensual del paro (se ha incrementado en 60.593
personas) presenta unas caracteristicas propias de un
ano menos recesivo que el actual. En términos
desestacionalizados, el paro registrado disminuye en 8.816
personas, lo que implica que o bien el factor recesivo esta
siendo contrarrestado plenamente por los efectos que
subsistan de las medidas anticrisis 0 que, en ausencia de
estos efectos por su agotamiento a fin de afo, dicho factor
recesivo es bastante reducido en estos momentos.

La afiliacion ha registrado en noviembre una caida
significativa respecto al mes de octubre (-61 mil),
aunque muy inferior a la del afo pasado (-197 mil). Sin
embargo, el comportamiento todavia sigue siendo
negativo en relacion a los afos anteriores al inicio de la
crisis (durante el periodo 1994-2007 la afiliacién se
incrementé de media en noviembre en torno a 47 mil
personas).

“...aunque en un mercado laboral todavia
recesivo, ya que continua la destrucciéon de
empleo atasas elevadas”.

En definitiva, el mercado laboral continia destruyendo
empleo, aunque a un ritmo menor, y el nimero de
parados se incrementa menos. De hecho, el aumento del
paro es practicamente el mismo que el de afiliados en el
mes. Y este patrdn es previsible que persista en proximos
meses.

“Elnimero de contratos registrados recupera en noviembre ritmos de crecimiento positivos...”

El nimero de contratos en noviembre ha recuperado ritmos de crecimiento interanual positivos después de 18 meses
registrando caidas significativas, situando su nivel por encima de los 1,2 millones de contratos. Sin embargo, la variacion
mensual ha sido negativa debido a la estacionalidad propia del mes: 154 mil contratos menos que en octubre, una caida
similar a la de noviembre de 2006, pero muy inferior a la registrada en 2007 y 2008 (con descensos de 319 mil y 422 mil contratos,

respectivamente).

Contratos registrados segin modalidad
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“...aunque los contratos indefinidos
contindan registrando caidas interanuales
significativas”.

El “buen” registro de contratos ha venido explicado
principalmente por el aumento de la modalidad de
contratacion temporal, ya que los contratos indefinidos
continuan registrando caidas interanuales
significativas, aunque mas moderadas que a
principios de afo.

Durante el mes de noviembre se registraron un total de 107
mil contratos indefinidos (el 8,9% del total),
concentrandose la contrataciéon en los colectivos de
varones y edades entre 25 y 44 anos. Por sectores de
actividad, el mas dinamico es servicios, seguido de
industria.
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“La crisis también esta haciendo mella en el tejido empresarial espafol...”

Desde septiembre de 2007 el niimero de empresas inscritas en la Seguridad Social se ha reducido en mas de 127 mil (y sise
contabilizan los autbnomos la caida ha sido mas del doble), lo que ha situado su nimero en octubre en 1,29 millones, el mas bajo
desde febrero de 2005. Entre las causas que explican este fuerte deterioro destacan el debilitamiento de la demanda de
consumo y de inversiony las restricciones crediticias, que han obligado a muchas empresas a cerrar.

“...siendo mas intenso el deterioro en las PYMES y en el sector de la construccion”.

El nimero de pequenas y medianas empresas (PYMES) ha registrado un ritmo de deterioro muy intenso desde que se inici6
la crisis, llegando a registrar caidas interanuales superiores al 10% en la primera mitad del presente afo, el doble que el conjunto
del tejido empresarial. El resto de empresas presentan una menor exposicion a la crisis, ya que mientras en las microempresas la
dinamica de creacion/destruccién es mayor, en las grandes se estan llevando a cabo ajustes de produccién y plantilla que hacen
que la decisidon de cerrar sea menos probable. El volumen de empleo destruido es también mayor en las PYMES, que
concentran el 64,2% del total del empleo perdido desde octubre de 2008 a octubre de este afo (766 mil trabajadores).

Evolucién de las empresas inscritas en la Seguridad Social segin

Empresas inscritas en la Seguridad Social por tamafio sector de actividad CNAE-09 (Variacion mensual; Miles)
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Por sectores de actividad, el mas afectado por el cierre de empresas es la construccion: 6 de cada 10 empresas cerradas
entre los meses de enero y octubre desarrollaban su actividad en este sector. Ademas, la industria lleva 17 meses
consecutivos sin crear empresas y los servicios presentan un comportamiento estacional muy marcado.

“El efecto desanimo empieza a provocar las primeras salidas de poblacion extranjera fuera del
pais, aunque este fendmeno es todavia reducido...”

Como ya venimos comentando, la poblacion activa contintia Poblacién de 16 y mas afios segun su situacién con la actividad
moderando su ritmo de crecimiento (un 0,2% en tasa y nacionalidad (Variacion trimestral; Miles)

interanual en el IlITRO9 frente al 2,9% del mismo trimestre de 180 4
2008), lo que indica la intensidad que esta adquiriendo el

- 100 -
efecto desanimo.
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Existen diferencias segin la nacionalidad: la poblacién activa
extranjera se hareducido en 51.800 en el IIITRO9, mientras que la 0
inactividad sélo se ha incrementado en 41.500, lo que indica que
10.300 extranjeros que dejan de formar parte de la poblacion -50 1
activa no transitan a la inactividad (en neto) y podrian estar

saliendo del pais. Este fenémeno es todavia reducido yaque | 1% ‘ ‘ ‘

la mayoria prefieren esperar a que pase la crisis, como ITRO8 | IITRO9 | INITRO8 | IITRO9 | INITRO8 | IITRO9
también pone de manifiesto el efecto limitado del programa de Total Espafioles Extranjeros
Retorno Voluntario, que han utilizado s6lo un 10% del total de B Pobl. 16 y > afios M Inactivos
beneficiarios potenciales tras el primer afo desde su puesta en ~ Fuente: EPA(INE)

marcha.
“... debido, entre otras causas, a que todavia encuentran oportunidades de empleo,...”

Las ramas tradicionales de actividad donde se colocaba la poblacién extranjera (construccién y hosteleria) han dejado de ofrecer
puestos de trabajo, apareciendo nuevas oportunidades de colocacién en otras ramas, principalmente del sector servicios.

B . Actividades econémicas con mayor crecimiento de la contratacion
... siendo el papel de las ETTs una de las claves de extranjeros. Octubre 09

1A H 1] Actividades Econémi Total Var i.a. Peso

de la colocacion de este colectivo”. CNAE ctividades Economicas contrates (%) (%)
78 Actividades relacionadas con el empleo 53.450 30,9 18,4

, .. 46 Comercio al por mayor e intermediarios 7.993 27,3 2,8

En octubre, el nimero de contratos en las actividades 85  Educacién 7.411 168 26
relacionadas con el empleo se incrementd un 31%, una rama 86  Actividades sanitarias 3.543 143 1.2
, . . I ETT: 49  Transporte terrestre y por tuberia 4.823 12,5 1,7

que esta mayc.)rltarl.amente representada pOI’. as S, 47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos 10.794 6,8 3,7
empresas que si pudieran actuar de forma coordinada con el 82  Act. administrativas de oficina y auxiliares 3.506 56 1,2
. - - s 90 Act. de creacion, artisticas y espectaculos 1.707 4,1 0,6

SPE_E,_ como Agencias Prlvad_a§ de I%mplet?,_contrlbuman 96 Ofros servicios personales L 22 08
decisivamente a una gestion mas eficiente de la 87  Asistencia en establecimientos residenciales 3.557 15 12

empleabilidad y el empleo en Espana. = szz‘a' 290.2058 4.2
uente:
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“Deterioro generalizado del tejido empresarial en todo el territorio nacional, especialmente en
Murciay C. Valenciana”.

El tejido empresarial en Espafia se encuentra Cantabria  PaisVasco  Mapa 1. Evolucion de las empresas
concentrado en pocas CCAA: en torno al 58% del total se e M. ] W, TS B omre (Tos ierasel
encuentran en Catalufa, Andalucia, Madrid y la C. =

Valenciana. Aunque todas las regiones registran caidas :

del numero de empresas en octubre de 2009, su I

intensidad es mayor en Murcia y la C. Valenciana, con
descensos superiores al 8,5% en tasa interanual. Este hecho

estd influyendo, sin duda, en los fuertes ritmos de B :
destruccion de empleo que presentan estas comunidades, v Baleares
ya que el cierre de empresas incide directamente en este / *
indicador. EI mayor peso del sector de la construccion Eopana N X
explica este mayor deterioro. . @
Aunque también en negativo, Baleares y las comunidades
de la Cornisa Cantabrica (excepto Cantabria) presentan | <1 ( = #Anaca B @ = & &
los menores ritmos de caida del nUmero de empresas, "~ Canarias T e
reflejando una menor exposicion a la crisis. En el caso de la == 2007 ° »”
Cornisa se explica por la mayor diversificacién de su tejido =12008 . V i

= 2009 Fuente: MTIN \\ < .

empresarial, con un peso relevante del sector industrial.

“La mayoria de CCAA ofrecen oportunidades de colocacion a la poblacion extranjera en el sector

servicios”.
Los servicios son el Unico sector que todavia ofrece Pais Vasco M:ﬁfﬁgf,ﬁ','g?:;ﬁ,? d;’g?'ggfz
oportunidades de empleo a la poblaciéon extranjera, » Asturias Cantabria l Octubre 09 (Var. Mensual %)

aunque existen diferencias de intensidad por CCAA. En
octubre de 2009, Murcia y la C. Valenciana presentan
avances significativos del nimero de contratos a extranjeros
en el sector servicios, mientras que Cataluna y Canarias
registraron avances moderados. Ademas, en cinco CCAA la
contrataciéon en este sector disminuyd: Aragén, Baleares,
Castilla-La Mancha, Castillay Le6n y Navarra.

11,1

]
Aunque el sector de la construccién ha dejado de ser el N ﬁes '
principal foco del empleo de este colectivo, en octubre el
nuamero de contratos tuvo un crecimiento significativo en
Extremadura, Asturias y Baleares. La mayoria de
comunidades presentaron descensos elevados.

- Canarias > .
. ~ . . =]
En el conjunto de Espana, la industria es el sector que == (ndustria ‘B 2 ~
registra una mayor caida de contratacion de extranjeros = Construccion . " j
en octubre. Sin embargo, en cuatro comunidades se I Servicios Fuente: SPEE \ v

registraron oportunidades de colocacion en este sector para
este colectivo: Asturias, Castillay Ledn, Cantabriay Murcia.

DESTACADO DEL MES

La pérdida de tejido empresarial lastra la recuperacion del empleo

La crisis econdmica por la que esta atravesando la economia espafiola es la mas profunda de las ultimas décadas. Ello
se ha traducido en una destruccion sin precedentes del tejido empresarial espafiol. Cada mes que se prolonga la crisis
desaparecen 15.000 empresas y se dejan de crear unas 7.000. La pérdida de tejido empresarial, que se concentra
fundamentalmente en la pequefia y mediana empresa, es una pérdida irreparable para la economia espafiola. Mas alla de las
frias cifras de la destruccion de empresas y de empleo, la pérdida de una empresa supone el fracaso de un proyecto
empresarial detras del cual hay un empresario que ha asumido riesgos y creado empleo. Las pequefias y medianas
empresas son la base dinamica de una economia. En ellas se concentra el espiritu emprendedor y buena parte de la capacidad
innovadora de una sociedad. Sin un sector empresarial en expansion laeconomia se estanca.

Es por ello que desde CEOE creemos que la mejor politica econémica es aquella que cree las condiciones para que el
tejido empresarial vuelva a crecer. Una politica econémica que facilite la creacion de empresas, que incentive el espiritu
emprendedor y la generaciéon de empleo. En definitiva, una politica econémica que abra mercados, reduzca costes, libere
de cargas innecesarias alas empresas y reduzcala fiscalidad.

Gerardo Diaz Ferran. Presidente de la CEOE
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