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Q1 ¿Cómo describirías el equilibrio entre tu vida personal y laboral? 

 



 
 
Q2 ¿Tu empresa permite trabajar de forma flexible o remota? 

 
 



Q3 ¿Cuánta importancia tiene para ti poder trabajar desde casa si lo necesitas? 



 
Q4 ¿Crees que las empresas españolas aún creen que estar en la oficina es igual a 
mayor productividad? 



Q5 ¿Te atraería una empresa con una política de trabajo flexible? 



Q6 ¿Crees que una política de trabajo flexible significa principalmente 
que...? 



Q7 ¿Una política de trabajo flexible te ayuda/ayudaría a ser más productivo? 



Q8 ¿Crees que tienes el equipo necesario para trabajar eficientemente fuera 
de la oficina? 


