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CASI LA MITAD DE PERSONAS CREEN QUE SE PODRÍA REDUCIR LA JORNADA LABORAL EN SU EMPRESA MEDIANTE UNA MEJORA DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO
Madrid, 3 de febrero de 2009.- Según una encuesta realizada por la Consultora de Recursos Humanos PSICOTEC, a través de su web www.psicotec.es, sobre diferentes alternativas para reducir la jornada de trabajo en las empresas, cerca del 49% de los encuestados considera que sería posible a través de una mejor Gestión del Tiempo.
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Otras de las opciones más señaladas han sido “Establecer una dirección por objetivos”, con el 17,44%, “implantar nuevas herramientas informáticas”, con casi el 14%, y el 12,79% “considera improbable reducir la jornada laboral en su empresa”.
Atendiendo a las diferentes variables tenidas en cuenta en este estudio, se extraen los siguientes resultados:
Tomando en consideración el sexo, tanto hombres como mujeres están de acuerdo en que la mejor manera para reducir la jornada laboral es “mejorar la gestión del tiempo”, pero difieren en cuanto la segunda opción más relevante; para las mujeres, en casi un 19%, sería “implantando nuevas herramientas tecnológicas”, mientras que los hombres se inclinan más por “establecer una dirección por objetivos” (20,41%).
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Con respecto al cargo ocupado, las soluciones que más han escogido cada una de las categorías han sido: el 75% de los autónomos, el 51,35% de los empleados y el 51,85% de los mandos intermedios opinan que podría reducirse “gestionando mejor el tiempo”; los directivos y los estudiantes se debaten entre dos opciones: la mejora de la “gestión del tiempo” (directivos 31,25% y estudiantes 50%) y “establecer una dirección por objetivos” (directivos 31,25% y estudiantes 50%).
En relación con la variable edad, en todos los rangos coinciden en que se podría llevar a cabo la reducción “gestionando mejor el tiempo” (menor de 20 años con el 100%, de 20 a 30 con el 52,78%, de 31 a 40 con el 44,44% y de 41 a 60 con el 47,62%). Excepto los mayores de 60 que “ven improbable reducir la jornada laboral en su empresa”.

_____________________________________________________________________________

Sobre Psicotec
Somos una multinacional española dedicada a la consultoría de RR.HH. con una sólida implantación en el mercado ibérico y en proceso de expansión a nivel internacional. Ofrecemos soluciones a medida a Compañías de primer nivel para optimizar su gestión del Capital Humano desde nuestras áreas de Selección y Desarrollo, Formación y Consultoría. La eficacia en el asesoramiento e implementación de proyectos integrales a nuestros clientes a lo largo de cerca de 25 años en el mercado nos ha posicionado como una de las firmas de referencia en el sector. 

…Y EN ESTA LINEA QUEREMOS CONTINUAR, POR LO QUE TODOS NUESTROS ESFUERZOS SE CENTRAN EN SEGUIR MEJORANDO DÍA A DÍA CON EL FIN DE PRESTAR UN SERVICIO ÚNICO Y A LA MEDIDA DEL CLIENTE.

En 2008, Psicotec llevó a cabo 2.500 evaluaciones de personal, más de 1.000 procesos de selección y búsqueda directa, entrevistando y/o analizando el perfil de más 22.000 candidatos, y más de 2.300 horas de desarrollo. También formó a más de 3.500 profesionales, llevó a cabo más de 245 actividades formativas y de consultoría (más de 3.920 horas de formación y más de 3.000 de consultoría).
Para más información:

Ana Carretero

acarretero@psicotec.es
915 331 441
NUEVA ENCUESTA ACTIVA EN LA WEB


¿Cree que las posibilidades de promoción en su empresa están directamente relacionadas con su desempeño?
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