[image: image1.emf]             



NOTA DE PRENSA

“AVANCE DEL MERCADO LABORAL Afi-AGETT”

OCTUBRE  2009

los empleos del FONDO de inversión local sólo ascenderían a 143.000 si su duración media fuese de 12 meses 

Indicador AML: La EPA arrojará una destrucción de 65.000 puestos de trabajo en el tercer trimestre y una tasa de paro del 18,1%
Quince días antes de su publicación oficial, el Indicador AML Afi-AGETT prevé que los datos EPA del tercer trimestre arrojen una caída interanual del empleo del 7,2% y un total de 18,88 millones de ocupados. Esto supondría 65 mil empleos menos que en el trimestre anterior y 1,46 millones menos que hace un año. La tasa de paro de situaría en un 18,1%, dos décimas más que en el IITR09.
Las cifras de agosto y los malos datos coyunturales del mercado laboral de septiembre confirman que el deterioro del mercado de trabajo va a continuar hasta finales de año. Se diluye cada vez más el impulso del Plan E y acabará por agotarse en los próximos meses, sin poder por tanto compensar los efectos estacionales y recesivos desfavorables de este último tramo de 2009.
De octubre a diciembre, el Indicador AML AFI-AGETT estima que el empleo siga cayendo por encima del 6% interanual, aunque espera que en la segunda mitad del año se destruyan 235 mil empleos menos que en el mismo periodo de 2008. En concreto, en el segundo semestre del año podrían destruirse unos 335 mil empleos frente a los 570 mil que se destruyeron en el segundo semestre de 2008.
La afiliación no aumentará y el paro no se reducirá hasta el segundo semestre de 2010

Tras veintitrés meses desde su inicio, la crisis laboral alcanzó su punto culminante en abril de este año, con aumentos interanuales del paro cercanos al 56% y caídas interanuales de la afiliación superiores al 6,5%. 

En el caso de la recesión laboral de 1992-94, el punto más álgido se registró en junio de 1993, 15 meses después de su inicio. A partir de ese momento, el paro registrado y la afiliación a la Seguridad Social se deterioraron a ritmos interanuales cada vez menores, aunque no se creó empleo afiliado hasta 15 meses después. 
En el caso de la crisis actual se han tardado 8 meses más en tocar fondo en tasas de crecimiento interanuales y por lo tanto, se prevé que se tarde más en alcanzar la salida. Como mínimo, hasta el segundo semestre de 2010 no se verán mejoras en la afiliación y el paro registrado.
Los 8.000 millones del FEIL sólo han generado 143.000 empleos en base anual (12 meses)  

Para alcanzar los más de 400.000 empleos que, según el Gobierno, ha creado el Fondo Estatal de Inversión Local (FEIL) la duración media de cada uno de los contratos se situaría en los tres meses, lo que coincide con la naturaleza temporal de muchos proyectos del FEIL cuya duración oscila entre las pocas semanas y varios meses. 

Los 8.000 millones invertidos en el FEIL habrían generado, según las estimaciones de Afi-AGETT, unos 143.000 empleos en base anual (99 mil en construcción y 44 mil en otros sectores auxiliares).

Si se quisiera que los más de 400.000 empleos, anunciados por el Gobierno, lo fueran en base anual (con duración de 12 meses) sería necesario invertir 24 mil millones de euros más en el FEIL (32.000 millones en total). 

Por cada millón de euros gastados en el sector de la construcción se crean 18 empleos

En una simulación planteada en el boletín Afi-AGETT, en la que se supone que las empresas del sector de la construcción reciben la orden de realizar obras por un importe de un millón de euros, resulta que cada empleo creado en la construcción tiene un coste de 42.466 euros. En el resto de sectores la cantidad se eleva a los 56.289 euros. Así, por cada millón de euros gastados en la construcción se generarían 12 empleos directos del propio sector y 6 en otras ramas de actividad. 

El peso de los contratos a tiempo parcial crece 5,5 puntos porcentuales desde que se inició la crisis 

En septiembre se han incrementado los contratos en 410 mil más respecto al mes anterior (el 40% a tiempo parcial), situando el total de contratos de trabajo en 1,35 millones en dicho mes. De esta cifra el 31% son contratos con jornada a tiempo parcial lo que supone un porcentaje bastante más elevado (5,5 puntos porcentuales más) al registrado al inicio de la crisis en septiembre de 2007 (25,5%).

Esto sería un indicio de que los empresarios están apostando por la contratación a tiempo parcial como alternativa para preservar el empleo. En agosto la contratación a tiempo parcial aumentó un 64,3% frente al 35,7% de los contratos a jornada completa. En términos interanuales, la contratación a tiempo parcial cae un -2,5% frente al -12,7% del tiempo completo. 

No obstante, no cabe duda de que en estos momentos muchos trabajadores deben aceptar reducir su jornada de trabajo para mantener al menos una cierta actividad laboral.

La tasa de parcialidad de España es muy inferior a la de países como Francia y Alemania que ya han salido de la recesión 

El mercado laboral español presenta una baja tasa de parcialidad -medida como el porcentaje de población ocupada a tiempo parcial en relación a la población ocupada total-, que se sitúa en el 12,9% en el IITR09, lejos del 18,8% del conjunto de la UE.

La tasa de parcialidad española representa la mitad de la que tienen países como Suecia (27%), Alemania (26,3%) y Reino Unido (26,1%), mientras que Holanda posee la tasa más elevada (un 48,2%) y Bulgaria la menor (2,6%). 
Es llamativo que la parcialidad en España sea muy inferior a la de países como Francia (17,1%) y Alemania (26,3%) que ya han salido de la recesión.
En términos generales, una mayor tasa de parcialidad está relacionada directamente con una mayor flexibilidad laboral y mayor tasa de empleo, al tiempo que favorece la conciliación de la vida laboral y familiar. Así, los países más avanzados son los que tienen mayor tasa de parcialidad y unos mercados de trabajo más eficientes. 

El empleo a tiempo parcial crece en casi todos los países europeos, incluida España

En la actual crisis, la mayor parte de la destrucción de empleo en España ha recaído en los trabajadores con jornada a tiempo completo, que ha registrado una caída interanual del 8,2% en el IITR09. Por el contrario, el empleo a tiempo parcial ha aumentado un 0,1% en tasa interanual, en el mismo periodo.
Este patrón se repite en la mayoría de países europeos, aunque con especial relevancia en aquellos con tasas de parcialidad aún muy reducidas como Eslovaquia, Estonia, Lituania y Hungría. Solamente se han registrado descensos en Portugal, Italia, Suecia, Rumania y Malta.

Destacado del Mes, por José Antonio Herce

“Todos de acuerdo, ¿entonces?...” 

“Todos estamos de acuerdo en que el empleo seguirá cayendo y el paro seguirá aumentando en los próximos meses y trimestres […].Deberíamos poner en marcha medidas inmediatas para parar la sangría del desempleo “a tiempo completo”. […] podríamos intentar que, en donde fuese posible, en vez de despidos hubiese reducciones de jornada y sueldo bonificadas con una parte de lo que nos ahorraríamos en prestaciones de desempleo. Estoy seguro de que nos saldrían las cuentas a todos”.
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Los 8.000 millones de euros del FEIL sólo han generado 143.000 empleos en base anual (12 meses), 99 mil en la construcción y 44 mil en otros sectores


 


Se necesitarían 24 mil millones de euros suplementarios para crear los más de 400 mil empleos en construcción que anuncia el Gobierno en base anual 





Hasta diciembre el empleo caerá a un ritmo superior al 6% aunque en la segunda mitad del año se destruirán 235 mil empleos menos que en 2008





La EPA del IIITR09 arrojará una pérdida de 65 mil empleos respecto al segundo trimestre, 1,46 millones menos que hace un año, y una tasa de paro del 18,1%





Habrá que esperar, como mínimo, hasta el segundo semestre de 2010 para que aumente la afiliación y disminuya el paro





El porcentaje de los contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratación crece en 5,5 puntos porcentuales desde que se inició la crisis 





La tasa de parcialidad española (12,9%) representa la mitad de la que tienen países como Suecia, Alemania y Reino Unido





Destacado del mes (J.A.Herce): “Podríamos intentar que en vez de despidos hubiese reducciones de jornada y sueldo bonificadas con una parte de lo que nos ahorraríamos en prestaciones de desempleo”. 
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