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El 70% de los candidatos cree que la situación del empleo será igual o peor en 2010 que en 2009
· Los más afectados por el paro son los más duros a la hora de evaluar el futuro del mercado: varones, desempleados y mayores de 45 años son los más pesimistas 
· Cuanto mayor es la edad del trabajador y menor formación posee, más pesimismo ante el empleo
· Los menores de 25 años rompen la tónica general y a pesar de sufrir más el paro no son tan negativos ante sus posibilidades a la hora de encontrar un empleo

Madrid, 11 de enero de 2010.- 2009 ha supuesto un antes y un después en el mercado laboral español. A pesar de que los últimos datos hablan de una posible recuperación en el último trimestre del año, las previsiones son todavía negativas, con tasas de paro que rondarán  el 19% en 2010
. 

A este respecto, Randstad, empresa líder en soluciones de recursos humanos, ha querido tomar el pulso a la actualidad y conocer cuál es la opinión de los demandantes de empleo ante el mercado laboral del próximo año. 

El resultado deja patente la preocupación de los trabajadores: el 70% de los consultados cree que la situación del empleo será igual o peor en 2010 que en 2009. Este pesimismo es mayor cuando la persona consultada está desempleada, algo lógico si tenemos en cuenta que las posibilidades de encontrar un trabajo se reducen a medida que aumenta el tiempo de desempleo. 

[image: image1.emf]¿Crees que en 2010 será mejor, peor o igual para el empleo que 2009?

28,0%

37,2%

32,7%

2,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

Mejor Igual Peor NS/NC

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

Total Sin empleo Con empleo


De hecho, tal y como se observa en el gráfico adjunto, la opinión de las personas que actualmente cuentan con un empleo es superior cuando se les pregunta si la situación será igual o mejor y disminuye cuando se espera que sea peor. 

Estos datos contrastan con los de 2009: hace un año tener o no un empleo no influía en la opinión de los trabajadores ante las perspectivas del mercado laboral, aunque la opinión era igualmente negativa, con porcentajes similares a los de esta edición.
Los más pesimistas ante el empleo
Los datos analizados por Randstad dejan claro que la opinión de los trabajadores está determinada por sus propias circunstancias dentro del mercado laboral. Los hombres han visto cómo se ha deteriorado su posición dentro del mercado laboral, lo que provoca que también sean ellos más pesimistas que ellas: un 35% de varones es rotundo al afirmar que el empleo empeorará el próximo año, frente al 30% de mujeres. 
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Los datos recogidos también ponen de manifiesto que la edad es una variable que influye claramente en el pesimismo de los trabajadores. La tasa de paro de los más jóvenes, el grupo formado por los menores de 25 años, duplica a la media total y alcanza el 40%. Estos datos ponen de manifiesto que sus posibilidades de encontrar empleo se reducen en comparación con otros candidatos con mayor experiencia, por lo que es lógico que su percepción ante el mercado laboral sea claramente negativa. No obstante, su postura no es la más negativa por grupo de edad: un 31% cree que la situación del empleo empeorará; un 39% considera que seguirá igual y el 30% afirma que mejorará. 

A partir de este momento, los 25 años, se puede decir que a mayor edad, más pesimismo ante el empleo, siendo los más pesimistas los mayores de 45 años. Y es que desde el comienzo de la crisis, e incluso antes, uno de los colectivos con mayores dificultades de inserción laboral han sido las personas mayores de 45 años, porque una vez pierden su empleo se encuentran con serias dificultades para volver a encontrar un trabajo acorde a sus intereses. Eso sí, sólo un 20% considera que la situación global mejorará, la cifra más baja por grupo de edad. 

Estos datos por grupo de edad van en línea con los de hace un año, cuando también eran los mayores de 45 años los más negativos ante el mercado laboral y cuando los más positivos con que mejorase la situación eran las personas de entre 25 y 40 años. 
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Los mejor formados, los más optimistas ante el empleo

Las empresas buscan candidatos con una alta cualificación, seleccionando a trabajadores cada vez mejor preparados para su puesto. Esto hace que a mejor preparación, más posibilidades para encontrar un empleo. 
Esto propicia que sean los mejor preparados, por encima de otros grupos, los más optimistas ante la situación del mercado laboral de cara a 2010 y uno de cada tres personas con estudios universitarios considera que el empleo mejorará este año. 
Por el contrario, las personas sin estudios o con formación básica presentan el lado negativo del empleo: un 33% cree que el mercado seguirá manteniendo una situación negativa y un 38% cree que empeorará. 
La crisis no afecta a la opinión de los extranjeros
Positivos. Así se podría definir a los extranjeros si los comparamos con los trabajadores nacionales: un 38% de inmigrantes espera que la situación mejore frente al 26% de trabajadores nacionales. Este dato llama la atención si tenemos en cuenta que es el colectivo inmigrante el que se ha visto más azotado por la crisis en valores relativos y que también está encontrando más problemas para emplearse una vez pierde su puesto. 
En cuanto a un análisis regional, los datos analizados por Randstad no permiten trazar una tónica general en la respuesta de los candidatos. Los más optimistas son los trabajadores de Castilla-La Mancha y Navarra, mientras que los más pesimistas son los candidatos de Galicia, Murcia y Comunidad Valenciana. 

Sobre la muestra

Randstad, líder en soluciones de recursos humanos, ha realizado este estudio entre los meses de noviembre y diciembre de 2009. La encuesta se realizó a una muestra aleatoria de 1.102 personas, con y sin empleo, por toda la geografía española, con un posible error muestral del 3,01%.
RANDSTAD

Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servicios va desde el trabajo temporal y fijo hasta soluciones inhouse, profesionales, selección y reclutamiento y soluciones de recursos humanos. Desde la adquisición de Vedior en 2008, el Grupo Randstad es el segundo mayor grupo de servicios de recursos humanos en el mundo, con una fuerte presencia en Australia, Bélgica, Canadá, Francia, Alemania, India, Luxemburgo, Países Bajos, España, Suiza, Polonia, Portugal y sudeste de Estados Unidos. Randstad tiene más de 28.000 empleados en 4.300 oficinas ubicadas en 46 países alrededor del mundo. Las ventas combinadas de Randstad y Vedior ascendieron a 17.200 millones de euros en 2008. Randstad fue fundada en 1960 y tiene su sede central en Diemen, Holanda. Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Ámsterdam, donde también cotizan las opciones por acciones de la compañía. En julio de 2004 nació la Fundación Randstad por la igualdad de oportunidades en el empleo en España. Para más información: www.randstad.es.

Comunicación externa de Randstad:

Leticia Serrano / 91 490 62 19 / leticia_serrano@randstad.es
Ignacio Raich / 93 587 75 04 / ignacio_raich@randstad.es

















































































� Datos OCDE y Randstad.
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